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SUNUS:

Degerli Meslektaslarim ve Kiymetli Ogrenciler;

Diinyadaki teknolojik gelismelere ayak uydurmak ve diinyanin hizina yetismek hayati derecede 6nem
tagimaktadir. Teknoloji caginda yasayan diinyamiz gelecegi goren, gelecege yon verecek bireyler yetistirmeyi
zorunlu kilmaktadir. Ogrencilerimizin hayata hazirlanmasinda ve diinyanin hizina yetismesinde,
Ogrencilerimize, 0gretmenlerimize, idarecilerimize velilerimize kisaca tiim milletimize 6nemli sorumluluklar
diismektedir. Iste gelecegin insasinda Stratejik Plan, mevcut durumdan yola ¢ikarak gelecekteki hedefleri
belirlemek i¢in yol haritas1 hazirlamaktir. Stratejik plan paydas odakli hizmet ve iiriinlerin gelistirilmesi, takim
ruhu ve personel katilimini1 dncelemesi, sonuglara yonelik performans olglimlerinin kullanilmasi, verilerin
toplanmast ve yorumlanmasina yonelik olmasi, etkin ve etkili kaynak yonetim ve dagilimini igermesi
acisindan toplam kalite anlayisiyla da ortiismektedir.

Gliniimiizde planli bir sekilde davranmanin ne kadar onemli oldugunu biliyoruz. Biz de bu
calismamizda okulumuzun bes yillik hedeflerini olusturduk. Yunuseli Hac1 Naciye Kanalici Imam Hatip
Ortaokulu olarak iilkesini ve milletini seven, onurlu ve karakterli, her yoniiyle bilgi ile donanmig nesiller
yetistirmektir. Bu dogrultuda okulumuzun gelecek hedeflerini belirledik. Caligmalarimizin siirekli artarak
iilkemize, milletimize, cocuklarimiza giizel bir gelecegin kurulmasi i¢in devamini diliyorum.

Saygilarimla...

Ali HASIRCI
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili

Genelgesi geregince baslatilmistir. Bu dogrultuda okulumuzda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali HASIRCI Okul Midiri  |Ali HASIRCI Okul Miidiirii
Osman ARSLAN b Muhammed KARTAV Rz
Y ardimcisi Yardimcisi
Pembegiil PEHLIVANOGLU Ogretmen Mustafa POLAT Ogretmen
Muammer PALA O el Hiiseyin KARAOGLU Ogretmen
Birligi Bagkani
Metin ORHAN Egg:f‘m Kurulun rullah AKDEMIR Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir. Bu siirecte Resmi Gazete *de yayinlanan 26 Subat 2018 tarih ve 30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Milli Egitim Bakanlig
Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi incelenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Yunuseli Haci Naciye Kanalici Ortaokulu
biinyesinde agilmistir. imam Hatip Ortaokulunu tercih etmek isteyenlerin ihtiyaglarimi karsilamak amacryla
kurulmustur. Binast depreme dayanikli olmadigi igin yikilmistir. Bina yapim asamasinda 23 Nisan Ortaokulu
ve Erdem Beyazit Ortaokulu binalarinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir. 2023 -2024 Egitim
Ogretim Y1l1 itibariyle yeni yapilan binasinda Yunuseli Hac1 Naciye Kanalic1 Ortaokulu ile birlikte egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.  Okulumuz agirlikli olarak Yunuseli, Gilinestepe ve Hamitler
mahallesindeki 6grencilere hitap etmektedir. Bu mahallelerimizde yer alan Mira¢ Kuran Kursu, Hiiseyin
Kanalic1 Kiz Kuran Kursu, Siileyman Celebi Kuran kursu ogrencileri de okulumuzda egitim &gretim
gormektedir.

11



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta oldugumuz stratejik plan Hac1 Naciye Kanalic1 Ortaokulu ile ortak hazirlanmig
olan plandir. Ogrenci ve 6gretmen sayimizin hizla artmasi, ortaokul ile egitim verilme zamanimizin
farklilagmasi, veli, 6gretmen ve 6grenci ihtiyaglarinin artmasi yeni ve bagimsiz bir stratejik plan yapma
zorunlulugunu ortaya ¢gikarmistir. Daha 6nce yapilan plan degerlendirildiginde belirlenen amag ve hedeflere
yiizde 82 oraninda ulasildig1 goriilmektedir. Bu donemde bu kazanimlarin {izerine yenileri eklenerek daha da
basarili olmak i¢in ¢alisilacaktir.

2.3 Mevzuat Analizi

Yunuseli Hac1 Naciye Kanalic1 imam Hatip Ortaokulu Osmangazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis1 i¢inde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Okulumuzun yasal yetki, gérev ve sorumluluklar
basta T.C. Anayasast’nin 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan 1 Nolu Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda CK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu, Tiiziik, Y®énetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu
Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgelere dayanilarak ilgili esaslarina gore belirlenmektedir.
Bu kapsamda Yunuseli Hac1 Naciye Kanalici imam Hatip Ortaokulunun gorevleri genel olarak;
ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din
ogretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak. Evrensel ahlaki ilkeleri goriip gozeten, yliksek
karakterli, yaratilan1 "Yaradan’dan 6tiirii sevebilen, yasadigi ¢evreyi tahrip degil giizellestiren, sorunlara
¢ozlim ireten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen, giizel goren
giizel diisiinen hayattan lezzet alan nitelikli topluma 6rnek fertler yetistirmektir. Toplumsal birlik beraberlik
icinde erdemi yakalamis, ahlaki kurallar1 hayatina prensip edinmis, demokratik diisiince yapis1 ve evrensel
degerlere sahip, kararli, inancly, ilkeli, basartya kogsmaktan zevk alan bireylerin yetistigi; uygulamaya
koydugu modern egitim yaklagimlariyla 6grenmeyi 6grenen ve 68reten, sportif sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
caligmalariyla bolgemize 151k tutan, 6grenci, 6gretmen, veli ve idarecilerin saygi ve hosgorii icerisinde
bulundugu ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmaktir, seklinde tanimlanmistir. Bu kapsamda Yunuseli
Haci Naciye Kanalict Imam Hatip Ortaokulu faaliyetlerini yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda
yiiriitmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Incelenmis olup ilgili boliimleri ile verilen gérevler ve ihtiyaglar tablo seklinde sunulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plan1

Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Milli Egitim Bakanligi |[Mevzuat “Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz igin
Stratejik Plani Analizi destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina gegilecektir.”
Milli Egitim Bakanligi |[Mevzuat Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedenti, zihni,
Stratejik Plan1 Analizi ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 0gretim hizmetlerini bu ¢er¢evede yiirlitmek ve
denetlemek,
Milli Egitim Bakanligi |[Mevzuat Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden
Stratejik Plani Analizi yapilandirilmasi
Milli Egitim Bakanlhig1 [Mevzuat Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel
Stratejik Plan1 Analizi egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarmin gelistirilmesi
Milli Egitim Bakanligi [Program/Alt |Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda 6grencilerimizin biligsel,
Stratejik Plan1 Program duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi
Analizi
Milli Egitim Bakanlig1 |Faaliyet Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini
Stratejik Plan1 Alanlart ile  dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterliklerinin gelistirilmesi
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi
Milli Egitim Bakanlig1 |Faaliyet Orgiin egitim i¢inde imam hatip okullarinin niteliginin artirilmasi

Milli Egitim Bakanlig
Stratejik Plan1

Faaliyet
Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Ogretmen ve okul ydneticilerinin gelisimleri desteklenerek yeni bir
mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modelinin olusturulmasi
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Milli Egitim Bakanlig1
Stratejik Plani

Faaliyet
Alanlari ile

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin

Uriin ve niteliginin artirilmasi
Hizmetlerin
Belirlenmesi
Milli Egitim Bakanligr [Faaliyet Okul kiitiiphanelerinde otomasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

Stratejik Plani Alanlari ile  [kiitliphanede yer alan eserlerin sayisallastirma ¢aligmalarinin
Uriin ve gergeklestirilerek kullanima sunulmasi
Hizmetlerin
Belirlenmesi
i1 Milli Egitim Mevzuat Okullar ve bolgeler arasi farkin azaltilmasi, tiim okullardaki
Miidiirligi Stratejik Analizi cocuklarimizin 6grenmelerinin izlenmesi ve desteklenmesi i¢in yap1
Plan1 ve siireclerin olusturulmasi, okul gelisiminin ana eksen olarak
yapilandirilmasi, mesleki ve teknik egitimin giiclendirilerek sinav
talebinin doniistiiriilmesi ve elverissiz kosullardaki okullarin
desteklenmesi ilk bilesenin iyilestirme siirecleri olacagi
diistiniilmektedir.
i1 Milli Egitim Mevzuat Odaginda cocugun refahi olan kapsayici ve nitelikli bir egitim
Midiirligi Stratejik Analizi hizmetinin saglanmasinda, 6gretmen ve okul yoneticilerinin
Plan1 mesleki becerilerinin gelistirilmesi oncelikli bir 6nem tagimaktadir.
Bu onceligi temel alarak; 6gretmen ve okul yoneticilerimizin
mesleki gelisim etkinliklerinin lisansiistli 6grenim ile desteklenerek
yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modeli olusturulmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda dgretmen yetistiren iiniversiteler,
akademiler ve ¢esitli sivil toplum orgiitleri ile ¢caligsmalar
yapilmalidir. Ayrica, mevcut insan kaynaginin en verimli sekilde
kiymetlendirilmesi i¢in aidiyet duygusunu giliclendirecek adimlar
atilmalidir.
i1 Milli Egitim Mevzuat Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim
Miidiirliigti Stratejik Analizi anlayisinin yerlesmesi amaciyla biitce ile plan bagini kuran verimli
Plan1 finansman modelinin uygulanmasi
[1 Milli Egitim Mevzuat Okul ve program tiirlerine gore farkli dil becerilerinin 6n plana
Midiirligi Stratejik Analizi cikarildigi 6gretim yontemleri kullanilmalidir. Yabanci dil
Plan1 Ogretmenlerinin lisansiistii ve sertifika diizeylerindeki hizmet ici
egitim calismalarina uluslararasi ve ulusal diizeydeki kaynaklarin
kullanimiyla 6zel bir 6nem verilmelidir. Deneyimli 6gretmenlerin
birikimleri kurumsal bir yap1 iginde degerlendirilmelidir.
i1 Milli Egitim Mevzuat Ogrencilerin cevrelerinde gordiikleri sorunlara Matematik, Fen
Miidiirliigi Stratejik Analizi Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar gibi ¢esitli disiplinlerle
Plan1 harmanlayarak erken yaslardan itibaren yenilik¢i ¢ozilimler

gelistirme farkindalig ve becerisi kazanmasini saglamak temel
hedeflerden biri haline gelmistir. Tiirkiye’de 6grenme siireclerinde
teknoloji destegi konusunda bilhassa alt yap1 anlaminda
gergeklestirilen ¢aligsmalara oniimiizdeki donemde hizin1 kesmeden
devam edilmeli ve tiim okullarimizin teknolojik imkanlar1 daha da

iyilestirilmelidir.
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i1 Milli Egitim Mevzuat [lkokul ve ortaokul donemleri hayatin temelini olusturmaktadir. Bu
Miidiirliigii Stratejik Analizi nedenle bu donemde verilecek egitimin, saglam bir zeminde
Plan1 olusmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Temel egitime asir1 bir
akademik anlam ve igerik yiiklemeksizin basit, sade ve cocugun
dogasina saygili bir yaklasim benimsenmelidir. Cocuklarimizin
biligsel, duygusal, fiziksel olarak ¢ok boyutlu geligimi
[1 Milli Egitim Mevzuat Cocuklarin akademik egitimin yani sira bazi temel dini bilgileri de
Miidiirliigu Stratejik Analizi almasini isteyen veliler imam hatip okullarini tercih etmektedir.
Plan Devletin, 6grencileri dinin temel kaynaklariyla dogru sekilde
tanigtirmasi, imam hatip okullariin toplum tarafindan
sahiplenilmesini saglamistir. Hicbir okul tiiriindeki 6grencimiz bir
digerinden daha avantajli ya da dezavantajli degildir. Tim
Ogrencilerimizin esit firsatlarla egitimlerine devam edebilmesi
esastir.
[1 Milli Egitim Mevzuat Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz igin
Miidiirliigii Stratejik Analizi destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim yapisina gegilmesi
Plan
i1 Milli Egitim Mevzuat Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedenti, zihni,
Miidiirligi Stratejik Analizi ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
Plan1 insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve dgretim programlarini
uygulamak, 6gretmen ve d6grencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu ¢ercevede yliriitmek ve denetlemek.
i1 Milli Egitim Faaliyet Okul sagligina iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik
Midiirligi Stratejik Alanlari ile  |ilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Plani Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi
[1 Milli Egitim Faaliyet Orgiin egitim iginde imam hatip okullarinin niteliginin artirilmasina
Miidiirliigti Stratejik Alanlariile |yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
Plan Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi
flge Milli Egitim Amag, Hedef,|Osmangazi Ilgesi biinyesindeki ortaokullarda yabanci dil agirlikli
Miidiirliigti Stratejik Gosterge ve |[uygulamalara gecilecektir.
Plan1 Stratejiler
[lge Milli Egitim Amag, Hedef,(Osmangazi Ilgesi biinyesindeki ortaokul ve liselerde ingilizce
Miidiirliigii Stratejik Gosterge ve miinazara-debate-MUN gibi etkinlikleri diizenlenecektir.
Plani Stratejiler
[lge Milli Egitim Amag, Hedef, - Finansman kaynaklarinin artirilmasi i¢in farkindalik ve tanitim
Miidiirliigi Stratejik Gosterge ve |caligmalart yapilmasi,
Plan1 Stratejiler
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[lce Milli Egitim Amac, Hedef, [[Ikokul ve ortaokullarda okullasma oranlar1 artirilacak, devamsizlik
Miidiirliigii Stratejik Gosterge ve joranlari azaltilacaktir

Plan1 Stratejiler

[lge Milli Egitim Amac, Hedef, |-llkokul ve ortaokullar i¢in gelisimsel agidan diizenlemeler
Miidiirliigii Stratejik Gosterge ve [yapilacak ve tasarim beceri atolyeleri kurulacaktir

Plan1 Stratejiler

[lge Milli Egitim Amag, Hedef, - Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik
Miidiirligi Stratejik Gosterge ve  bilgilendirme ve farkindalik programlarinin diizenlenmesi
Plan1 Stratejiler

[lge Milli Egitim Amag, Hedef,|Okul ortamiin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun
Miidiirliigii Stratejik Gosterge ve [tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
Plan1 Stratejiler
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve yaptig1 calismalar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Kuliip ¢alismalari

Gezi faaliyetleri

Yarigmalarin diizenlenmesi

Yemek programlarinin diizenlenmesi

Sportif turnuvalar diizenleme
Spor miisabakalarina katilma

Bilgi yarismalarinin diizenlenmesi
Ses yarigsmalarinin diizenlenmesi

Personelle yemek diizenlenmesi

Personelle piknik diizenlenmesi

Personele yonelik ikram ve sohbet programlari
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Kermes diizenlenmesi

Il dis1 gezi diizenlenmesi

Ekonomik durumu olmayan grencilere yonelik
aaliyetler

Ortak sinav komisyonlarinin kurulmast
Ortak sinav hazirlanmasi

Ortak sinavlarin diizenlenmesi
Deneme smavlarmin diizenlenmesi

Gezi faaliyetlerinin diizenlenmesi
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.

Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye
caligsmas1 ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

*
W w w W w W w W (W) 9] B (W) 9] 9] (W) 9] 9] (9,1

18



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Tablo 5. I¢c Paydas Ogrenci Anketi Sonu¢ Tablosu

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 445 789

4,45 %89

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

5. Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 4.91 9%98.,2
karsilanacagini diiglinliyorum.

4,45 %89

Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

0. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterlid,83 %96,6
rehberlik ediyor.

11. 4,20 %84

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

13. 3,95 %79

Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

15.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.4,6 %92

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir.

Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tablo 6. Ic Paydas Ogretmen Anketi Sonu¢ Tablosu

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %8&4
Okul temiz ve hijyeniktir. %84,60

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %72’40
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 62 %72,40

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,62 792,40

11.  |Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bird,70 %94

iolitikas1 vardir.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,34 786,80

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 4,8 %96

Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,8 796




Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 7. I¢ Paydas Veli Anketi Sonu¢ tablosu

[um—y

»

i

=~

o

)

11.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giliclendiriyor.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve Ogrenme gigclikleri ile

13.

15.

17.

19.

1.

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

4,50

4,35

4,30

%94.,4

%094

%084

%88

%90

%87

%86

%78

%44

%048

%72




2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Ali HASIRCI
Okul Midiiri

Muhammed KARTAV
Miidiir Yardimeisi

Seyda ZEYREK
Rehberlik

Nursena OGUZKAN
Tiirkce Ogretmeni

Nilay GULCIMEN

Tuba UMUT CEKI g
Matematik Ogretmeni

Tiirkce Ogretmeni

Mustafa POLAT

E Hiiseyin KARAOGLU
Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni
. 0 \/
Pembegiil PEHLIVANOGLU

Fen Bilimleri Ogretmeni AT INL SOI 7

Fen Bilimleri Ogretmeni

Ergiil KAPLAN

Fen Bilimleri Ogretmeni Gt S51G ] D20

Sosval Bilgiler Ogretmeni

Emine GUZEL KARTAV
DKAB Ogretmeni

Halime POLAT POYRAZ
DKAB Ogretmeni

Serife COL
DKAB Ogretmeni

Esme ACI
DKAB Ogretmeni

Abdullah Enes KARATAS

. Serife ONAY
DKAB Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

'Vijdan SENTURK
Ingilizce Ogretmeni

_ Cansu CAMCI
Ingilizce Ogretmeni

Serdar TOSUN
Beden Egitimi Ogretmeni

v

Tugba CINAR
Gorsel Sanatlar Ogretmeni

A

Kiibra TANTEKIN ANT
Arapca Ogretmeni

Sema 1. Okul Teskilat Semasi
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Osman ARSLAN
Midiir Yardimeisi

Abdullah Zafer CAKMAK
Tiirkce Ogretmeni

Mehmet ZIYANAK
Matematik Ogretmeni

Furkan TURHAN
Matematik Ogretmeni

Hayriye AKGUN
Fen Bilimleri Ogretmeni

Necati KAYA
Sosval Bilgiler Ogretmeni

Siimeyya OZDEMIR
DKAB Ogretmeni

Seyma ARSLAN
DKAB Ogretmeni

_ Hiilya KURT
Ingilizce Ogretmeni

_ Derya POLAT
Ingilizce Ogretmeni

Merve TUTUNCU
Tek. Tas. Ogretmeni

Hatice VATANSEVER
Bil. Tek. Ogretmeni




2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasimnir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
Okul /Kurum Miidiirii beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
Miidiir Yardimcisi yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gére planlamak
Ogretmenler ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
O0gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

Kendilerine verilen birimlerin temizligini
Yardimc Personel yaparak saglikli egitim ortaminin devamini
saglamak
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

W o <O O

Tablo 10. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Calisan Sayisi

1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yardimeisi 2 0 2
3 Brang Ogretmeni 8 23 31
4 Rehber Ogretmen 0 1 1
5 Yardimci Personel 0 2 2
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Tablo 12. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Ayrica okulumuzun fiziki mekan durumu da verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

'Y ok

'Y ok

'Y ok

'Y ok

'Y ok

'Y ok

'Y ok

'Y ok

Tablo 14. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1

Miizik Odas1 * 1 Yok
Spor Salonu * 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulun biitge islemleri Okul Aile Birligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Okul/Kurumun mali kaynak analizi
asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 15.592 100.000  {150.000 [200.000 [250.000 [300.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 14.855 18.000 21.000 [23.000 [26.000 [30.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 30.447 118.000 |171.000 [223.000 [276.000 [330.000

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

Kantin Kira Geliri 0 0 6.198 0 9.958 0
Okula Yapilan Yardimlar 0 0 8254 0 88.200 0
Banka 0 0 0 16.36 0 67.19
Kiiglik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 1.740
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Temizlik 0 0 0 0 0 19.034
Sosyal Faaliyetler/Malzeme 0 0 0 1.368 0 9.996
Egitim Araclar/ Malzeme 0 0 0 0 0 38.980
Kirtasiye 0 0 0 6.476 0 4.830
GENEL TOPLAM 0 0 14452 | 7.860 | 98.158 | 74.647
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2.7.5 Istatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili 6grenci durumu, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenci durumu, sosyal faaliyetler,

kiiltiirel faaliyetler, sosyal kuliipler, rehberlik hizmetleri, kuruma ulasim, fiziki mekanlarin kullanimlari, sivil
savunma ¢alismalar1 ve 6grencilerimizin aldig1 ddiillerle ilgili sayisal veriler ve bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 17. Okul Ogrenci Mevcudu Tablosu

Siniflar Kiz Erkek Toplam
5/A Smufi 19 0 19
5/B Smifi 0 26 26
5/C Smifi 0 18 18
5/D Smufi 0 31 31
5/E Smufi 23 0 23
5/F Smifi 0 23 23
5/G Sinifi 19 0 19
6/A Smifi 21 21
6/B Sinifi 0 19 19
6/C Smfi 24 0 24
6/D Smufi 0 22 22
6/E Smifi 26 0 26
6/F Smifi 0 20 20
6/G Smufi 0 17 17
7/A Smufi 25 0 25
7/B Smfi 0 23 23
7/C Sinifi 27 0 27
7/D Sinifi 0 23 23
8/A Smufi 25 0 25
8/B Smufi 0 20 20
8/C Sinifi 20 0 20
8/D Sinifi 0 20 20
TOPLAM 254 239 493
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Tablo 18. Ozel Egitime Ihtiyact Olan Ogrenci Tablosu

5/D Smifi

5/F Smifi 0
6/A Sinifi 2
6/C Siifi 1
6/E Smifi 0
6/G Sinifi 1
7/B Siifi 2
7/D Smifi 1
8/B Smifi 0 0
8/D Sinifi 0 2 2
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Tablo 19. Sosyal Faaliyet Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Kutlama / Anma . .| Ogr| Ogr oo | s | Veli
Etkinlikleri Ogr.[ Ogrt.| Veli . ¢ Veli| Ogr.| Ogrt.
[k6gretim haftasi 341 21 47 U435 25 58 U85 1 68
15 Temmuz Demokrasi ve
Birlik Giinii 342 |21 8 440 25 9 482 31 5
Cumbhuriyet Bayrami 343 |21 15 K38 25 [(36 @83 31 6
Kizilay Haftasi 344 |21 2 438 25 2 482 31 3
Atatlirk Haftas1 344 121 S 436 25 2 481 31 5
Ogretmenler Giinii 345 |21 12 437 25 R 486 31 9
Insan Haklar1 ve Demokrasi 248 D1 3 139 b5 6 185 B 5
Haftasi
Mehmet Akif Ersoy’u 341 by o W3s ps |5 Wee P15
Anma Haftasi
Enerji Tasarrufu Haftas1 341 |21 0 435 25 9 481 31 2
Istiklal Mars1’nin Kabulii  [342 |21 0 436 25 4 482 31 0
Sehitler Glinii 342 |21 18 @37 25 5 486 31 3
Orman Haftasi 342 |21 2 437 25 5 485 31 2
Kiitiiphaneler Haftas1 341 |21 3 437 25 16 478 31 5
Ulusal Egemenlik ve Cocuklyy -y koo W37 ps [eo Weo B1 - [365
Bayrami
Trafik ve Ilkyardim Haftas1 [345 [21 21 @437 25 482 31 5
Mevlana Haftasi 345 |21 15 436 25 3 483 31 6
Tutum, Yatirim ve Tiirk
Mallar Haftast 345 |21 294 435 25 [258 K485 31 230
Afet Egitimi Hazirlik Giinti 345 |21 0 435 25 0 486 (31 0
Sivil Savunma Giinii 341 1 0 435 25 0 485 31 0
Bilim ve Teknoloji Haftasi 341 b1 0 135 bs b 135 B1 0
Tiiketiciyi Koruma Haftas1 [343 |21 0 K39 R5 0 482 31 0
Yesilay Haftasi (IMart = 3)3 by b L3g bs jo g B1 [0
giinlinii i¢ine alan hafta)
Cevre Koruma Haftasi 341 21 3 439 25 0 477 31 0
Vergi Haftasi 341 21 8] 439 25 0 465 P31 0
Yaglilar Haftas1 341 21 2 438 25 0 485 Bl 0
Anneler Giinii 341 |21 64 437 25 98 K488 31 124
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Tablo 20. Kiiltiirel Faaliyet Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
EZZ%?L;ZF““WI Ogr Ogt¥ OgrOgn [Veli Ogr  Ogrt |Veli
Iftar Programi 347 |18]14 @435(23 24 490 22 35
Kermes 0O [0 P P 0 490 31 30
Tiibitak 0 (010 1605 0 0 0 0
gtokcl‘;lll‘l gTiraﬁk Eeh o bl oo o W p P
Cami Kandil Programlar1 |18 |3 [156 |18 |3 321 45 3 230
Cami ve Tiirbe Gezileri 211 |6 |0 1654 0 400 (7 0
Arapca/Ingilizce Gecesi 0 010 0 [0 0 220 |6 260
Bilim Fuar1 Gezisi 45 R [0 40 |2 0 65 3 0
Guhem Gezisi 48 2 [0 65 |3 0 65 3 0
Teknofest Gezisi 65 B 10 68 3 0 65 3 0
Karagdz Miizesi Gezisi 0 0O (0 0 0 35 3 0
Okul Piknigi 262 (18]12 40022 65 490 |26 0
Sinif Piknikleri 335 [11{19 39520 06 263 6 26
Iznik Kiiltiir Gezisi 0 0O (0 0 0 45 2 0
Cumali Kizik Kiiltiir Gezisi 0 [0 |0 0 [0 0 20 2 0
Hayvan Barinagi Ziyaretleri|125 4 10 89 3 0 120 4 0
Uludag Kayak ve Piknik |0 [0 0 [0 [0 0 444 8 0
Ogrencilere lokma ve ikram [340 [16/0 40024 0 490 31 0
Mabhalle Esnaf Ziyaretleri 0 [0 [0 [0 [0 0 25 2 0
ggﬁgi—‘/lfrfgznmggendlere 240 |36 o Jize b P
S o b PP o B P
Sumnftar Jirast Futbol s2 17pp Wasps o pas B o
Canakkale Kiiltiir Gezisi [0 |0 [0 0 |0 0 45 2 0
égfﬂ‘:rlj Kitap Fuart 340 [10j0  poop3s 487 16
Aile Okulu Egitimleri 332 (11256 K00 222 3906 @490 31 354
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Siir Dinletisi Programlar1 340 [9 [15 402[25 0 490 31 0
Tiyatro Gosteri Programlar1 [340 |[11[25 40225 0 490 31 0
Bilgi Yarigsmalari 340 (11(6 402 25 0 490 31 4
Sinema Etkinlikleri 340 [11[0 40225 0 490 31 0
Zeka Oyunlar1 Turnuvalart 340 (1110 40225 0 490 16 0
Okul Bursu Faaliyetleri 24 11210 18 25 0 18 31 0
iefgiﬂ“érvf gorsel sanat 340 [11[0 {025 0 M9 Pl P
Masa Tenisi Turnuvalari 0 (0|0 0 [0 0 490 5 0
Twinning Projeleri 0O (OO |0 0 26 2 0
Botanik Park Gezileri 0 (010 12616 0 450 16 0

E;‘g;ﬁ?e Eampanya“ 300 [11232 40223 P65 W85 Bl 30

Tablo 21. KuliipTablosu
Acilmis Olan Kuliipler 2021| 2022 2023

Medeniyet ve Degerler Kuliibii

Kiitliphanecilik Kuliibii ve Kiiltiir edebiyat kuliibii

Sivil Savunma ve ilkyardim Kuliibii

Gezi, Spor - Satrang

Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii

Bilim, Fen ve Teknoloji Kuliibii

Enerji verimliligi Ve Cevre kuliibii

Saglik- Temizlik- Beslenme ve Yesilay Kuliibii

Sosyal Dayanigma, Yardimlagsma ve Kuliibii

Gorsel sanatlar , Fotografeilik ,

Okulu Giizellestirme kulubiiTanitma Kuliibii

'Yabanci Diller ve
Okul Tanitma Kilubu
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Tablo 22. Rehberlik Hizmetleri Veli Tablosu

Veli seminerleri

183

89
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Tablo 23. Rehberlik Hizmetleri Etkinlik Tablosu

Okula ve Cevreye Uyum 156 | 158 | 162
Akran zorbalig1 166 | 168 166
LGS Bilgilendirme Semineri 80 84 87
Verimli Ders Calisma Teknikleri 245 | 243 245
Sinir Koyma 238 | 236 240
Saglikli Beslenme Cantas1 Egitim Videosu 0 0 485
Karagdz saglikli Beslenmeyi Ogreniyor Egitim Videosu 0 0 476
Verem Hastaligi ve Veremle Savas Egitimi 0 0 487
Dis Firgalama Egitimi 0 0 452
Kisisel Bakim Egitimi 0 0 468
Obeziteden Korunma ve fiziksel aktivitenin Onemi 0 0 470
Bilingli aligveris egitimi 0 0 450
Okul ve sinift yasadigin ortami temiz tutma egitimi 0 0 478

Okul/kuruma ulagim:

Acemler B-17 , B17A, B17B Otobiisleri, Sehir Merkezinden B-29 (Sehrekiistii)ve B-25 (Heykel)

Otobiisleri Ile Ulasim Saglanabilir.

Fiziki Mekian Durumu:

Fiziki mekanlar, okulumuzun binas1 2023/2024 Egitim Ogretim Y1linin basinda faaliyete gecmistir.
Bahgesinde mini bir basketbol sahasi yer almaktadir. Okul yeni yapilmis olup teknolojik olarak oldukca
donanimlidir. Okulumuz 3 katlidir. Ayrica zeminin altinda da ¢ok genis bir kullanim alanina sahiptir. Bu
boliimde genis bir siginak mevcuttur. Genis bir bahgesi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet spor odasi, 1 adet
cok amaglt salon, 1 adet bilisim siifi, 32 adet smif, 5 adet idareci odasi, 1 adet Ogretmenler odasi
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bulunmaktadir. Okulumuz ikili egitim vermekte olup okulumuzun tiim birimleri faal olarak kullanilmaktadir.
Sivil Savunma Cahsmalari:

Okulumuzda 64 kameradan olusan bir kamera sistemi bulunmaktadir. Ve siirekli izlenmektedir.
Okulumuzda her katta dorder tane yangin tlipli bulunmaktadir. Her katta yangin alarmlari bulunmaktadir.
Ogrencilerimize ve O&gretmenlerimize yonelik sivil savunma egitimleri verilmektedir. Sivil savunma
tatbikatlar1 yapilmakta bu tatbikatlarda siireler tutulmakta, aksayan yonler not alinmakta ve bir sonraki
tatbikatta bunlar degerlendirilmektedir.

Ogrenci Odiilleri:

2021 Erkekler Kur’an’1 Giizel Okuma Yarismasi il Birinciligi, 2021 Geng Bilaller Ezan1 Giizel
Okuma Yarismasi i1 ikinciligi, 2022 Zeka Oyunlar1 Siiper Ligi Osmangazi ilge Ikinciligi, 2021 Y11 Canakkale
Kompozisyon Yarismas: Osmangazi Ilce Birinciligi, 2023 Y1li Hafizlik Yarismas: Osmangazi il Birinciligi,
2023 Ezan Okuma Yarigmast il Ikinciligi
Okulumuzda birlik beraberligi artirici, kardesligimizi daha da kuvvetlendirecek calismalar yapilmaktadir.
Ogrencilerimize 2 ayda bir lokma ikrami yapilmaktadir. Her Ramazan ayinda kampanya yaparak yiizlerce
aileye ulasilmaktadir. Her Ramazan ayinda veli, 6grenci ve 6gretmenlerimizle iftar yapilmaktadir. Deprem
nedeniyle kampanya yaparak toplanan ayni ve nakdi yardimlar okul idarecileri tarafindan bizzat deprem
bolgesine gotiiriilerek dagitilmistir. Deneme sinavlarinda, sosyal kiiltiirel ve sportif alanlarda basarili olan,
ornek davranislar sergileyen 6grencilerimiz ddiillendirilmektedir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,
incelenmesi, e Is kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
e Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkéanlar,
e Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir bﬁtie
e Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden * e- Devlet uygulamalari,

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), | ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Niifus artisi,

e Gog, e Okul/kurumun sahip olmadigi
¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilimu, teknolojik araglar

[ J

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para o Personelin ve dgrencilerin teknoloji

kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal kullanim kapasiteleri,
alanda kentsel yagam), e Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

e Beslenme aligkanliklari,
e Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiis,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
zeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, mal

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilara

k i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 25. GZFT Analizi

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerde okula duyulan giivenin yiiksek
olmas1

Sinif basarisinin orta diizeyde olmasi

Ogrenci disiplin problemlerinin diisiik olmasi

[kili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahg1 ve
0glenci 6gretmenlerin birbirleriyle yeterli
koordinasyon saglayamamasi

Ziimrelerin birbiriyle uyum i¢inde etkili bir
sekilde ¢alismasi

'Velilerimizin kiltiirel eksiklerinin olmasi

Etkili rehberlik hizmetlerinin uygulanmasi

Aile yapisindaki boliinme ve ayriliklar

Ogretmen kadromuzun geng ve istekli olmasi

GO¢ sonucunda veli profilinin degismesi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Velinin 6gretmen ve okula miidahaleleri

Ogretmenler arasi isbirligi ve yardimlagsmanin
giiclii olmasi

Baz1 velilerin 6grenci ve okula kars1 ilgisizligi

Okul veli iletisiminin devamli olmasi

Okulun bulundugu ¢evrede kiiltiirel etkinliklerin
cesitliliginin kisith olmasi

Kendileri i¢in yapilan toplantilara velililerin|
katiliminin yiiksek olmasi

Okulun sehir merkezinden uzakta bulunmasi

Velilere kisa stlirede ulasilabilmesi

Okulumuzun ekonomik olarak veliler tarafindan
desteklenmemesi

Okulumuzun i¢ ve dis bolgelerinin kamera sistemi
ile gdzetleniyor olmasi

Simiflarimizda internet ve bilgisayarin bulunmasi

Bahg¢emizin yeterli biiyiikliikte ve temiz olmasi

Web sitemizin igeriginin yeterli ve giincel olusu

Teknolojik imkanlarin yeterli diizeyde olmasi
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FATIH projesinin olanaklarmm kullaniliyor|
olmasi

Aile birliginin ¢aligmalar ile okulu desteklemesi

Kantinimizin saglikl1 giivenilir olmasi

Yeniliklere acik bir yonetim ve personele sahip
olunmasi

Hizmet alanlarin goriis ve beklentilerinin dikkate
alinmasi

Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi

Okulumuzda sevgi, saygi ve giiven ortaminin|
olmasi

Ogretmenler ve idareciler arasinda giiclii bir
iletisim ve gliven ortaminin olmasi

Firsatlar

Tehditler

Egitim yatirimlarinin artmasi

Egitime bakisin olumsuz yonde farklilagmasi

Okul aile birliginin ¢alismalari ile okulu
desteklemesi

Mahallemizin gelir seviyesinin diisiik olmasi

Velilerin her gecen y1l cocuk egitiminde
bilingleniyor olmasi

[stihdam alanlarinda artan yetersizlik

Elektronik ag yonetimi alaninda meydana gelen|
yazilim ve donanim teknolojilerindeki yenilikleri
bakanlik bilisim alt yapisina uyarlamasi

Veli profili olarak diizenli bir isi olan velilerin ve
gelir diizeylerinin diistikliigt,

etkilesim/paylasim olanaklari

Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesinin .
Cevre niifusunun hizl artigi
artmasi
Bilginin  hizli  iretimi, erisilebilirlik  ve
lkullanilabilirliginin gelismesi, GO¢ sebebiyle sosyal uyum problemlerinin olmast
Teknolojinin  sagladigi  yeni Ogrenme ve

Internetin insan yasantisina hizl ve giderek artan
oranda niifuz etmesi

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Okulumuzun ¢evresinde bos arazilerin bulunmasi

Okulumuzun konumundan kaynakli ulagimin ve|
iletisimin ¢ok rahat olmasi

Cevre konusunda bilingsizlik

Yesil alanlarin azlig1

Carpik Yapilasma
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar1 vs. géz dniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Okul/Kurum Durum Analizi

basliklarindaki konularla ilgili tespit ve ihtiyaglarimi belirtmelidir. Okulumuzun tespit ve ihtiyag durumu

asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo 26. Tespit ve ihtiya¢ durumu

Durum Analizi Asamalar

Tespitler/Sorun Alanlar:

Ihtiyac ve Gelisim Alanlar

Uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi

Okulumuz her gecen giin 6grenci
sayis1 arttirmaktadir ancak
hedeflenen diizeylerde degildir.

Ogrenci sayisinin arttirilmasina
yonelik olarak afis, brosiir, bahar
senligi, okul tanitim1 vb
faaliyetlerle 6grenci sayist
arttirllmalidir.

Pestle analizi

Okulun gelir kaynaklarinin
yetersiz olmasi

Okul gelir kaynaklarini arttirmak
i¢in velilerle ve ¢evre esnafla
iletisim halinde olmal1, okula

katkilarinin arttirilmasi
saglanmali, kermesler
diizenlenerek okula katki
arttirilmalidir.

Pestle analizi

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlarin fazla olmasi ve
faturalarin kabarik gelmesi

Ogrencilerin elektrik kullanima,
su kullanimi vb. tasarruf saglayici
konularda bilgilendirilerek
giderler azaltilmalidir.

Pestle analizi

e Ailelerin ve 6grencilerin

Aile ve 6grencilere yonelik

bilin¢lenmeleri, olarak rehberlik ¢aligmalarinin
sayisi arttirilarak bilinglenmeleri
saglanmalidir.
Pestle analizi e Goc, Gerek yurt i¢inden gerekse yurt

disindan oldukga fazla go¢
alimmaktadir. Bu konuda yapilan
uyum caligsmalar arttirilmalidir.

Pestle analizi

Hayat beklentilerindeki degisimler

Ozellikle sanal diinya nedeniyle
kisa yoldan para kazanma,
fenomen olma gibi sebeplerde
Ogrencilerin beklentilerinde
degisiklikler olmaktadir. Bu
konuda ¢alismalara hiz
verilmelidir.
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e Beslenme aligkanliklari,

e Okulun bulundugu ¢evrede
kiiltiirel etkinliklerin
cesitliliginin kisith olmast

Bazi velilerin 6grenci ve okula
kars1 ilgisizligi

Internetin insan yasantisina
hizl1 ve giderek artan oranda
niifuz etmesi

Cevre konusunda bilingsizlik

Rehber dgretmen normundaki
acik
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Yunuseli Hac1 Naciye Kanalici Imam Hatip Ortaokulu olarak Misyonumuz; 6grencilerimizin zihninde,
insana, diisiinceye, Ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din Ogretimi anlayisinin
yayllmasma katkida bulunmak. Evrensel ahlaki ilkeleri goriip gozeten, yliksek karakterli, yaratilani
"Yaradan'dan otlirii sevebilen, yasadigi ¢cevreyi tahrip degil glizellestiren, sorunlara ¢éziim iireten, farkliliklar
dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen, giizel goren giizel diisiinen hayattan lezzet
alan nitelikli topluma 6rnek fertler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Yunuseli Hac1 Naciye Kanalic1 imam Hatip Ortaokulu olarak vizyonumuz; Toplumsal birlik
beraberlik i¢inde erdemi yakalamis, ahlaki kurallar1 hayatina prensip edinmis, demokratik diisiince yapis1 ve
evrensel degerlere sahip, kararli, inangly, ilkeli, basariya kogsmaktan zevk alan bireylerin yetistigi;
uygulamaya koydugu modern egitim yaklasimlariyla 6grenmeyi 6grenen ve 0greten, sportif sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel calismalariyla bélgemize 151k tutan, 6grenci, 6gretmen, veli ve idarecilerin saygi ve hosgdrii
icerisinde bulundugu ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
Inaniriz.

5) Saglikli bir caligma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okulumuzun belirlemis oldugu amag, hedef ve stratejiler asagida tablolar seklinde belirtilmistir.

Tablo 27. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim, Hedef, Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Hedef | Baslang IZl:m Ripo
. . e ¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 -
Gostergeleri .. .. Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri .
1 81
PG 1.1.1 Bir egitim ve Yilda 2
Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme 25 30 33 37 40 4> 'Y1ilda 2
kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci oran1 (%) 25
PG 1.1.2 Destekleme ve Yilda 2 [Yilda 2
yetistirme kurslarina 50 o1 - b3
devam eden 6grencilerin 38 90
katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi1 25
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 'Yilda 2 |Yilda 2
e 1,8 1,6 14 |\ 1,2
Oziirsiiz devamsizlik 2
yapan Ogrenci orani (%) 25
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 'Yilda 2 |Yilda 2
e e 1 0,9 0,8 0,7 06 05
Oziirli devamsizlik
yapan 6grenci orani (%) 25
Koordinatdr Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak . e e -
.. Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu
Birimler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
.. S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
Stratejiler

okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir

bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden

olan etmenler giderilecektir.

Riskler, tespitler ve

DYK’larin baska okul ¢atis1 altinda agilmamasi katilimi etkilemektedir.
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Okulun bu kurslara katilan 6grencilerin takibini yapmasini zorlastirmaktadir.
jjital ortamda tamamlayici ve destekleyici materyal kullanimi ¢ok
onemlidir. Kurslar 6grencilerin kendi okullarinda agilirsa daha verimli
olacaktir.
240.000

Tablo 28. Egitim Ogretimde Kalite Amag¢, Hedef, Performans Géstergeleri Tablosu

'Yilda 2 [Yilda 2
78 80 82 83 85 88 'Yilda 2 |Yilda 2
34 38 41 43 45 50 'Yilda 2 [Yilda 2
22 24 26 27 28 30 'Y1lda 2 [Yilda 2
25
Okul idaresi

Rehberlik servisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak —Namaz-, Arapg¢a yarismalar1 gibi etkinliklere 6grencilerin

katilimlar tesvik edilecektir.

Riskler, tespitler ve
ihtiyaclar

Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenirken 6grencilerin yaralanma olasilig1
yiiksektir. Bununla ilgi okulda 6grenciye miidahale plani yapilmalidir.
Velilere 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilmasi konusunda rehberlik

yapilmalidir.

Maliyet Tahmini

400.000
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Tablo 29. Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Performans Gostergeleri Tablosu

'Yilda 2 [Yilda 2
470 510 615 (735 850 (1000 [Yilda?2 [Yilda2
470 510 615 (735 [R50 (1000 [Yilda?2 [Yilda2
470 510 615 (735 850 (1000 [Yilda2 |Yilda 2
2 3 4 5 6 6 'Yilda 2 |Yilda 2
Okul idaresi

Rehberlik servisi, Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler Kurulu

getirilecektir.

ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S1 Egitim ortamlari is sagligl ve giivenligi yonergesine uygun hale
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,

hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
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salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler, tespitler ve
ihtiyaglar

Ogrencilerin umursamazlig1 yapilan tatbikat ve etkinliklere kars1 ilgisizligini
gidermeye yonelik ¢alismalar yapilmalidir. Ogrencilerdeki teknolojik alet
kullanim1 biiyiik oranda genislemeye devam etmektedir. Teknoloji dogru ve

zamaninda kullanimi konularinda ¢alismalar yapilmalidir.

Maliyet Tahmini

240000
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4. MALIYETLENDIiRME

Yapilan analiz ve degerlendirmeler sonucu okulumuzun tahmini biitgesi asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg 1 43.000 45.000 48.000 52.000 52000 240.000

Amag 2 67.000 75.000 81.000 87.000 90000 400.000

‘ 3.000 45.000 48.000 52.000 52000 240.000

BUTCE 153.000  [165.000 |177.000  {191.000 194000 880.000

TOPLAM [175.000 |189.000  [203.000  [219.000  [224000 1.010.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Stratejik planimizin onaylanmasiyla birlikte uygulama baslayacak ve izleme degerlendirme
yaklagimi uygulamayla paralel gidecektir. Amag¢ hedef ve stratejilerin uyumu, performans gostergelerinin
takibi ile y1l boyunca toplanan veriler degerlendirilecektir. Okulumuzda tiim iyilestirme ¢aligsmalari ve ¢aligma
yontem degisiklikleri bu verilerin degerlendirilmesi sonucu tanimlanir. Paydaslarimizin mevcut ve gelecekteki
gereksinim ve beklentilerini, egitim-6gretim hizmeti alanindaki algilamalarini 6grenmek, stratejik plana
yansiyan hedeflerin gergeklesme oraniyla bu beklentileri dengelemek amaciyla sektdr arastirmasi,
memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim araglarindan periyodik olarak yararlanilacaktir.

Anketler ve pazar arastirmasi okul kalite kurulu ve biinyesinde kurulan alt birimler tarafindan
gerceklestirilecek ve Egitim-6gretim yil1 sonunda uygulanan Memnuniyet Anketleri ile SP’de yer alan amag
ve hedeflerin nasil algilandigi 6grenilecektir. Algilama ve performans sonuclari ile elde edilen veriler
iyilestirme ¢alismalarina kaynaklik edecektir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler 1s181nda stratejik plan gdzden gegirilecek,
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilarak hedef yaklasimi gerceklestirilmis olacaktir.

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve bir
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tablo 31. Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Birinci Ocak 1. Gergeklesme durumlarina iliskin Her yilin
Izleme ve Haziran verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi. Haziran ay1
Degerlendirme | Donemi 2. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari sonuna kadar
Doénemi hakkinda hazirlanan raporun Okul Miidiiriine

sunulmasi.

3. Elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi.
4. SP’ de ortaya konulan hedefler ile
bunlarin ger¢ceklesme durumunun

kiyaslanmasi
Ikinci Tiim y1l 1. Gostergeler ile ilgili yilsonu Izleyen yilin
Izleme ve ger¢eklesme durumlarina iligkin Ocak ay1
Degerlendirme verilerin toplanmasi ve sonuna kadar
Donemi degerlendirilmesi.

2. Okul Miidiirii bagkanliginda yilsonu
gerceklesmelerinin, gésterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
3. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumunun kiyaslanmasi.
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EKLER:
EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriiglerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglini
O6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

v E| E E | o § g
. o =2 £ | § |25 =
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN =2 g z =z >
KONU BASLIKLARI 2=l B S |g £ E
N> N
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) O) () 0)
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. OO 1O 10O 10
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () ) () @)
05 Farkl1 kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle ololololo
" |karsilanacagimi diisiiniiyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. | () 0) O) () 0)
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ) @) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O 10 O 10 O
10- |Okulumda yer almam ig¢in birgok firsat var. () () () () @)
11- |Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () @)
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
12- | hyor. OlO]O10]0
13- [Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () @) () @)
14. glgi;eot;nenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ololololo
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Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici

15- yontemler kullanir. O101010710
16 Eigsgu\ﬁuégggéﬁggozﬁ .degerlendnmek icin adil ve yeterli Olololol o
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O | O OO )
18- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinr. OO 1010110
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO 1O 010
20- DYK’leri yeterli buluyorum. OO 101010
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

28 5| g|gf E
OGRETMENLER iCiN =35 5| 3|28 ¢S
NO sz = = | =
KONU BASLIKLARI z= = & ‘7 E £
<3| 3| 3|25 32
M| M i o
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) ) ) )
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () @) () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O1TO]10O10]10
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
04- uygun giivenlik 6nlemleri alir. O 101010710
05- (Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. @) ) ) ) )
06- Sjl;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar ololololo
yor.
07- (Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () @) () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- Ogrenme ortami olugturmustur. O 101010710
09- E:il(i'li l?ir ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara ololololo
simim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin ololololo
" letkin bir politikasi vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) () )
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () @)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) () )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () () ) @) )
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0) 0) ) 0) ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) () ) () )
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X isareti koyarak

belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

2E E| g g5 E
VELILER iCiN =5 5| 3|22 2
NO gz =z = | =2 =
KONU BASLIKLARI 22 = |z E E
X3 3| 2 |XE| §
N> i
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) @) @) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. ) ) ) ) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. O1T01010]0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
04- uygun gilivenlik 6nlemleri alir. O10710710710
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) )
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- |0 d ST Y OO0 [0]0
olabilir.
07- (Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) ) ) ) )
08- [Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () O) () 0)
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun O 1o O 1o 0
gelisimini tlim yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi
10- hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. O107101010
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 10 O 10 0
" karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12. 2800 ' Y OlOO[0]0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevaj
13. | SOOEIED ' P OlOTO[0]0
yor.
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.| () () ) () )
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
15- (700 ¢ = ; PRI O ToOlo oo
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () @) () @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () @) () @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () ) () @)
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. @) () ) () )
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () @)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () 0)
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0) 0) ) 0) )
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